11. Kolner Weiterbildungsmesse
\ )\ 4. und 5. September 2010, IHK KIn

Ausbildung — Weiterbildung — Studium

(Ké6In, 30. Juni 2010): Demografischer Wandel und der damit einhergehende Fachkraftemangel
sind Themen, mit denen sich die KéIner Weiterbildungsmesse in diesem Jahr befasst.
Lebenslanges Lernen hat eine neue Dimension: Nur wer gut qualifiziert in den Arbeitsmarkt
geht oder seine erworbene Qualifikation an die sich andernden Marktanforderungen anpasst,
hat gute Chancen auf einen addquaten Arbeitsplatz. Denn Fachkrafte werden in fast allen
Branchen gesucht.

Der Besuch der Kolner Weiterbildungsmesse ist daher ein absolutes Muss fiir all diejenigen,
die ihren beruflichen Weg nicht dem Zufall Gberlassen wollen. Was kann ich mit meiner im
Inland oder Ausland erworbenen Ausbildung anfangen? Welche Weiterbildungs-MaRnahmen
eroffnen mir welche Moglichkeiten? Welche Berufe sind gefragt und was kann ich tun, um
mich zu qualifizieren? Aufstiegsfortbildung oder Studium Bachelor oder Master, ganztags oder
berufsbegleitend? Welche Férdermalnahmen greifen im einen oder anderen Fall?

Viele Fragen, auf die Veranstalter und etwa 60 ausstellende Bildungstrager Antworten haben.
Sie prasentieren das groRRe Spektrum an Weiterbildungsthemen und —formen fiir alle
Branchen. In den Messeraumen und auf dem Messe-Campus lasst sich ausloten, welche
Qualifizierungs-Maflnahme aufgrund des persdnlichen Bildungsprofils, Ambitionen und der
allgemeinen Arbeitsmarktlage die geeignete ist.

Zwei Diskussionsforen stehen den Messegasten zum kostenfreien Besuch zur Verfligung:

Migration — Integration: Chancen durch Migration — Karriere durch Weiterbildung

Die berufliche Integration von Migrantinnen und Migranten ist von herausragender
Bedeutung. Uber Chancen und Méglichkeiten, die Anerkennung im Ausland erworbener
Abschliisse, Férderprogramme u.v.m. diskutieren Veranstalter und geladene Gaste.
Erfolgsgeschichten von Menschen, die es durch Weiterbildung geschafft haben, runden die
Podiumsdiskussion ab. (Im Anschluss stehen Experten im Beratungszentrum fiir Fragen und
Antworten zur Verfligung.)

Mitarbeiter finden — Mitarbeiter binden lautet das Motto des Personalentwickler-Forums.
Die aktuelle wirtschaftliche Entwicklung erfordert verdndere Konzepte in der
Personalentwicklung. Unternehmen stellen ihre erfolgreiche Personalarbeit vor und
diskutieren mit Experten aus Wirtschaft und Wissenschaft.

Weitere Angebote: Vortrage, interaktive Workshops sowie Trainings und attraktive
Mitmachaktionen rund um die berufliche Bildung. Experten referieren z.B. liber
Karrierechancen und berufliche Perspektiven, Moglichkeiten der Umschulung,
ausbildungsbegleitende Studiengédnge, Berufe mit Zukunft, Zertifikatslehrgange u.v.m.

Die Kolner Weiterbildungsmesse ist Treffpunkt fiir alle an beruflicher Qualifizierung
Interessierte: Berufseinsteiger, Arbeitnehmer, Arbeitsuchende, Existenzgriinder, Unternehmer
und Geschaftsfihrer, Personalleiter und —entwickler.

Zwei Tage lang dreht sich auf der Kélner Weiterbildungsmesse alles um persdnliche und
betriebliche Bildung.



Bildungsschwerpunkte:

IT / Medien / Event Kunst / Kultur
Werbung / Marketing Management
Gewerblich-Technisch Soziales / Gesundheit
Kaufmannisch Fitness / Wellness
Handwerk Sprachen

Offnungszeiten: 10:00 bis 18:00 Uhr
DER EINTRITT IST FREI
Mehr Informationen unter: www.weiterbildungsmesse-koeln.de
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